STATUT Fundacji MoyoMinds

Rozdzial | - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Fundacja pod nazwg Fundacja MoyoMinds, zwana dalej ,Fundacjg”, zostata
ustanowiona przez:
o Marie Czerwonke,
o Alicje Kope¢,
zwanymi dalej ,Fundatorkami”, aktem notarialnym i dziata na podstawie
ustawy o fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu.
2. Siedzibg Fundaciji jest miasto Wroctaw.
3. Czas trwania Fundaciji jest nieoznaczony.
4. Terenem dziatania Fundagji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.
Fundacja moze tworzy¢ biura, oddziaty i filie w innych krajach.
5. Nadzor nad Fundacjg sprawuje Minister Edukacji.
6. Fundacja posiada osobowos¢ prawng.

Rozdziat Il - CELE | ZASADY DZIALANIA FUNDACJI
§2. Cele Fundacji

Fundacja zostata powotana w celu:

1. Wspierania, tworzenia i prowadzenia projektéw edukacyjnych, spotecznych,
rozwojowych oraz humanitarnych, w szczegolnosci na rzecz dzieci i mtodziezy w
krajach Afryki oraz innych regionach swiata wymagajgcych wsparcia.

2. Edukacji globalnej i spotecznej w Polsce, przeciwdziatajgcej polaryzacii, hejtowi oraz
budujgcej zrozumienie réznorodnosci kulturowej i umiejetnosci spoteczne.

3. Wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy, wyrownywania ich szans oraz przygotowania
do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

4. Dziatania na rzecz 0sob ze szczegolnymi potrzebami, w tym osob z
niepetnosprawnosciami oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez
wyréwnywanie szans i przeciwdziatanie marginalizaciji.

5. Promowania $wiadomego i bezpiecznego korzystania z technologii, w tym
przeciwdziatania szkodliwo$ci naduzywania urzgdzen cyfrowych i mediow
spotecznosciowych (higiena cyfrowa).

6. Upowszechniania wiedzy o sztucznej inteligencji (Al) w edukacji oraz nowoczesnych
metodach badawczych.

7. Podnoszenia jakosci edukacji, kompetencji migkkich oraz wspierania samodzielnosci
ekonomicznej lokalnych spotecznosci.

8. Budowania wiezi spotecznych, wspieranie wolontariatu oraz inicjatyw lokalnych i
charytatywnych.

9. Promocji kultury, sztuki, sportu, turystyki spotecznej oraz aktywnosci sprzyjajgcych

dobrostanowi psychofizycznemu.

§3. Sposoby realizacji celow



Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1

10.

Organizacje szkolen, warsztatéw, konferencji, kurséw oraz innych form edukacyjnych
z zakresu kompetencji spotecznych, technicznych, projektowych oraz nowoczesnych
technologii.

Wspotprace z partnerami lokalnymi (placowkami edukacyjnymi, konsultantami,
organizacjami pozarzadowymi) przy realizacji projektéw pomocowych i
infrastrukturalnych.

Prowadzenie dziatalnosci badawczej, analitycznej i rozwojowej (research) w
obszarach spotecznych, naukowych i technologicznych.

Tworzenie materiatow edukacyjnych (ebooki, instrukcje, scenariusze zajeé, wideo,
ksigzki).

Tworzenie, rozwijanie i utrzymywanie rozwigzan technologicznych, platform
cyfrowych oraz innych narzedzi wspierajgcych cele statutowe.

Organizacje i wspieranie wolontariatu krajowego oraz miedzynarodowego.
Organizacje warsztatéw kreatywnych, sportowych i survivalowych.

Wspotprace z partnerami krajowymi i zagranicznymi, w tym w krajach Afryki oraz
innych regionach wymagajgcych wsparcia.

Realizacje programéw pomocowych, w tym wsparcia zywnosciowego, zdrowotnego
oraz materialnego dla dzieci i spotecznosci w regionach wymagajgcych wsparcia.
Przyznawanie stypendiéw, grantéw edukacyjnych oraz nagréd osobom fizycznym i
podmiotom realizujgcym cele zgodne z misjg Fundacji.

§3a. Dziatalnos¢ Odptatna i Nieodptatna Pozytku Publicznego

Tk

2:

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng lub odptatng pozytku publicznego w
zakresie celow okreslonych w §2 statutu.

Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdziat lll - MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§4. Majatek Fundacji

1.

Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski w kwocie 500 PLN (stownie piec¢set
ztotych). Fundusz zostat wniesiony przez Fundatorki w czesciach rownych.

§5. Dochody Fundacji

Dochody pochodzg w szczegdlnosci z:

S, 00 I e

Darowizn, spadkéw, grantéw, dotacji i subwenciji.
Odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
Zbidrek publicznych i crowdfundingu.

Odsetek bankowych.

Innych zZrédet.

§6. Zakazy dotyczace wykorzystania majgtku Fundacji
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Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Fundacji w
stosunku do cztonkéw organéw Fundacji, Fundatorek, pracownikéw oraz osob, z
ktérymi cztonkowie organow pozostaja w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa;

b) przekazywania majatku Fundacji na rzecz osdb, o ktérych mowa powyzej, na
zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich;

c) wykorzystywania majgtku Fundacji na rzecz osob, o ktérych mowa powyzej, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich;

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestniczg cztonkowie
organdéw Fundacji lub osoby im bliskie, na zasadach innych niz rynkowe.

Rozdziat IV - ORGANY FUNDACJI

§7. Zarzad Fundacji

1
2
3.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z od 1 do 3 cztonkdw, w tym Prezesa Zarzgdu.
Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Fundatorki ich wspdlng
decyzja.
Zarzad podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze
statut lub obowigzujgce przepisy prawa stanowig inacze;.
Sposoéb reprezentacji: Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w
sprawach majgtkowych i zaciggania zobowigzan, uprawniony jest kazdy cztonek
Zarzadu samodzielnie.
Cztonkowie Zarzgdu mogg pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnionych funkciji.
Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ zatrudniani w Fundacji na podstawie stosunku pracy
lub uméw cywilnoprawnych (w tym uméw zlecenia, o dzieto lub kontraktéw B2B) przy
realizacji projektéw statutowych oraz biezgcej dziatalnosci Fundacji.
W umowach oraz sporach miedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzadu, Fundacje
reprezentuje petnomocnik powotany uchwatg Fundatorek.
Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy kierowanie dziatalnoscig Fundacji i
reprezentowanie Fundacji na zewnatrz, a takze podejmowanie uchwat w innych
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Fundacji lub
Fundatorek, a w szczegolnosci:

a. realizowanie celow statutowych Fundaciji;
organizowanie dziatan stuzacych realizacji celéw Fundacji;
opracowywanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania Fundacii;
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji;
przygotowywanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych
Fundac;ji;
f. przyjmowanie subwencji, darowizn, dotacji, spadkow i zapisow;

®oo0uT

)

Z:



g. ustalanie wielkosci zatrudnienia, warunkéw pracy, zasad wynagradzania oraz
wielko$¢ srodkéw na wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw Fundagiji
niebedacych cztonkami Zarzadu;

h. podejmowanie decyzji o przystgpieniu do spétek, fundaciji i innych podmiotow;

i. podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych organéw Fundacji lub Fundatorek.

Rozdziat V - POSTANOWIENIA KONCOWE
§8.

1. Zmiana statutu, w tym celéw okreslonych w § 2 i form ich realizacji okreslonych w § 3
oraz decyzja o likwidacji Fundacji wymagajg wspdinej decyzji Fundatorek.

2. Fundacja ulega likwidacji w razie osiaggniecia celow, dla ktérych zostata ustanowiona,
lub w razie wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majgtku.

3. Majatek pozostaty po likwidacji zostanie przekazany organizacji o podobnych celach

statutowych wskazanej w uchwale o likwidacji.
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